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« Atout’Age » soutien des travailleurs expérimentés

Le CIBC GLH vous propose de fabriquer le prochain chapitre de
votre histoire professionnelle

Avoir + de 45 ans et de I’avenir !!!

Pour ne pas étre seul dans cette transition parfois difficile de votre vie
professionnelle et pouvoir en faire une expérience plus stimulante, le CIBC
Gard Lozére Hérault s’adresse aux travailleurs expérimentés a toutes les
étapes de leur trajectoire professionnelle a travers différentes modalités de
guidance et de soutien des trajectoires professionnelles.
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Le dispositif « Atout’Age » de soutien des travailleurs expérimentés vous
propose :

Un parcours personnalisé individuel, des regroupements interactifs, des
ateliers et des journées thématiques, des séminaires résidentiels.

Une participation courte ou plus longue avec entrée et sortie
permanente pour favoriser le lien avec les milieux professionnels.

NE GARDEZ QUE LE MEILLEUR de I'AGE J

« Atout’Age » ... vous pouvez développer des compétences pour agir et réagir
et transformer des situations professionnelles critiques
en expériences de reconquéte et de réussite ...

Pour transformer des expériences d’hier en compétences d’aujourd’hui ...

le CIBC GLH vous accompagne dans :
L’analyse de votre vie au travail

La valorisation de votre expérience et sa transmission
La (re) mobilisation de vos ressources
Vos nouvelles étapes de professionnalisation
La reconquéte d’une qualité de vie au travail
Vos décisions et actions professionnelles a réaliser

Trouvez :
Des professionnels pour échanger sur une situation de travail complexe
De I"écoute pour partager des moments de doutes professionnels
Des supports pour réfléchir a 'amélioration de son vécu au travail
Du temps pour construire une alternative professionnelle
Des outils pour élaborer des stratégies professionnelles apres 45 ans

Des espaces pour rencontrer, partager et construire collectivement des réponses
Des personnes ressources qui se rejoignent autour de préoccupations communes




